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Kadin Emegiyle Komiinal Ekonomi

Deniz Hevi-04 Mayis 2025

Komiinal ekonomi anlayisi olarak kooperatifler; sagliktan egitime, cocuk
yetistirilmesinden kiiltiire, kiltiirden spora, beslenmeden sanata kadar sosyal
yasamin gelistirildigi, liretim ve tiiketimin sadece birlikte degil birbiri icin de
gerceklestirildigi, herkesin ihtiyacini giderebildigi ve orgiitlenebildigi toplumsal
yasam alanlarina donliistiiriliirse demokratik ekonomi gelisebilecektir

Yasadigimiz kapitalist modernite ¢agi; her olguyu, varligi maddelestirmeye calisan ve bu
maddelere oOlgulebilir degerler vererek degersizlestirme slrecini ortaya cikaran,
anlamsizlastirma cabasinda olan bir cagdir. Her gegcen giin mevcut sistem kendisini bir
anlamsizlastirma sureci ile birlikte yeniden var etmeye, kendi sistemini toplumlarin bin
yillardir blUylk emek ve fedakarlikla insa ettigi toplumsal degerleri vyikarak
saglamlastirmaya calisiyor. Bu yikim slrecini salt finansal, parasal olgular olarak ele
almak eksik olacaktir. Ekonomik degerleri ve olusum slrecini ters ylz etmek ve
uzmanlastirma adi altinda kadin emeginden ve toplumdan uzaklastirmak hakikatinden

koparmak anlamina gelir.

Ekonominin dogusu toplumsallikla dogrudan baglantiidir. Toplumsal iligkilerin
gelismesi, insan ihtiyaclarinin cgesitlenip farklilasmasiyla ekonomi diye ifade edilen
surecler olusmustur. Ekonominin ilk olusum slrecinde komuinal yagsam degerleri olarak
ifade edecegimiz yasamin dongusunu birlikte olusturma ve hep beraber ihtiyaglara gore

ortak katilim gésterme biciminde bir faaliyet gelismistir. Ortak yasam ve birlikte var olma
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esasina dayall bir durum s6z konusudur. Komunal yasamin temel ilkeleri olan adalet,
esitlik, katiimcilik, empati, vicdan, emek, karar alma ve eyleme ge¢cme ve dogaya saygi
cercevesinde karsilikli birbirini var etme yaklasimi toplumsal ve ekonomik degerlerin ilk
olusma halidir. Bu nedenle emege, uretime, tlketime ve Uretileni birlikte ihtiyac
cercevesinde paylasmaya dair ritUeller toplumsalyasamda 6nemli yer tutar ve ginumtuze
kadar gelmis toplumsal yasam degerlerini ifade eder. Armagan ve hediye etme kulturl de

bu slrecin ortaya c¢ikardigi degerlerdir.

Toplumsal yasamin her alaniyla dogrudan ilgili en temel calisma alanlarindan biri
ekonomidir. Ekonomi, toplulugun ortak faaliyetlerinin ve yasamin devamulginin adidir.
Tum yasam alanlari ile dogrudan iligkili oldugu igcin her asamasina toplumun katilimini
yani demokratik olmayi, toplumun yasamina dair s6z kurma, karar alma ve uygulamasini

gerekli kilan bir alandir.

Kapitalist modernite sistemi, tahakkimcu, tekellestiren, somurucd, esit ve adil olmayan
bir sistemdir, her ne kadar kendisini ekonomi olarak tanimlasa da 6zunde ekonominin
reddi, paranin tanrisallasmasi (izerine kendisini kurumsallastirmistir. iktidar ve
tahakkimecu sistemiyle adeta 6zelde kadinlar olmak Uzere tim toplumsal kesimlerin
emegini somurerek, kendi emegine yabancilastirarak tekelci ve ¢ikar amacli sistemini

devam ettirmek istemektedir.

Komuinal ekonomi olarak tanimladigimiz toplumcu sistem iktidar ve somurinin son
bulmasi, yerine ise esit, adil ve paylasimci demokratik ve 6zglrlikcl yasam ekonomisinin
gelistirilmesini amaclar. Komun ve meclisler toplumsal esitsizligi ortadan kaldirmanin ve
en aza indirmenin temel 6rgutlenme bicimi olarak ele alinir. Komunal ekonomik modelde
basat rol kadindadir. Kadin emegi ve olusturdugu yasamsal degerler ve toplumsal kimlik
erkek egemen aklinca gasp edilmis ve degersizlestirilmistir. Kadin somurgenin somurgesi
olarak tanimlanir. Kadin emegini yok sayma ve anlamsizlastirma Uzerine kurulu erkek
egemen sistem zamanla tim toplumsal yasam degerlerini yok saymistir, bu nedenledir ki

toplumsal yagsam ve 6zgurltgln gelisebilmesi kadin 6zglrliglyle mimkuln olabilecektir.

Kadin bedeni ve emegi Uzerinden gelistirilen somduri en derin somurd bigcimi olmasi
itibariyle tim esitsizlik ve tahakkum iliskilerini degistirmek yine kadin bedeni ve emegi
uzerindeki sdmurtnun ortadan kalkmasiyla mumkun olabilir. Komunal ve demokratik
yasamin tarihsel toplumsal 6ncusu olan kadinin giinimuzde yeniden bu 6zellikleriyle

bulusmasi komunal demokratik ekonominin ve yasamin olusmasi icin énemlidir.



Ekonomik toplumuninsasi kadin 6nculuglinde gerceklestigi gibi yeniden insasi da kadinin

komunal birligini gerektirir.

Ekonomi kadinin en eski eylemi, faaliyetidir. Toplumsal ekonominin gelisimi icin
kooperatifler, komunler olusturmak ve toplumsallastirmak gereklidir. Kooperatiflerin
komunal ekonominin temel unsuru olarak rol oynamasi, toplumsal karakteri ve
demokratik niteligine baglidir. Yani olusturulan kooperatif ve komuinler sadece uretim ve
satis yeri olmamall, ortak ve biraradanligin, birlikte yagsam kultirtnun insa edildigi, esitlik,
adalet ve paylasimin yeniden oruldigli mekanlara donudsturtlebilmelidir. Boyle olursa
toplumsal degisime katki sunabilir. Sadece istihdam ve gelir alani olarak bakildiginda
kisilere endeksli kalir ve kisilerin yasamini idame ettirdigi yerlere donusebilir, kolektif
emek ve Uretimden ziyade Kkisilerin kendi yasamlarini idame ettirdikleri alanlar haline
gelir. Toplumun kolektif emeginin ve yasaminin orgltlendirildigi mekanlara
donusturulirse demokratik olabilir. Komuinal ekonomi anlayisi olarak kooperatifler;
sagliktan egitime, cocuk yetistirilmesinden kultlre, kultirden spora, beslenmeden
sanata kadar sosyal yasamin gelistirildigi, Gretim ve tliketimin sadece birlikte degil birbiri
icin de gerceklestirildigi, herkesin ihtiyacini giderebildigi ve orgltlenebildigi toplumsal

yasam alanlarina donusturulirse demokratik ekonomi gelisebilecektir.

Demokratik ekonomi modeli ayni zamanda ekolojik karakter de olusmak durumundadir.
Dogayl nesne olarak goren ve somuren anlayisin yerine dogayla uyumlu, dogal dengeyi
bozmayan, doganin slrdurulebilmesini amag edinen bir emek-tretim iliskisi esas alinir.
Kar amaciyla dogaya hikmetme anlayisi ekolojik dengenin bozulmasi ve yasamin
tiketilmesi anlamina gelir. insan dogayla birlikte var olan bir varliktir. Yasamini doganin
somurdsu Uzerine kuramaz. Doganin somurlsu tzerine kurulan yasamin buyuk bir yikim
ve krizler dogurdugu ortadadir. Demokratik, ekolojik ve kadin 6zgurlikcli yasam modeli
erkek egemen zihniyetin, her tlrl somurl ve tahakkiim dlizeninin asilmasi, doga ve insan
arasinda uyumlu bir birliktelikle ve varliginin birbirini yok ederek degil, birlikte var etmek

uzerinden gelistirilmesi anlamina gelir.



Gorunmeyen Kadin Emegi

Doéne Gevher-04 Mayis 2025

Diyarbakir’da 2014-2016 arasinda belediyeye bagli Jin Daire Baskanligi, 30°dan fazla
kadin kooperatifini destekledi; liretim atolyeleri, tekstil kurslari ve satis alanlari
olusturuldu, kadin pazarlari kuruldu. Bu alanlar sadece ekonomik degil; politik,
kolektif ve 6zgiirlestirici birer deneyim olarak éne cikti

Kadin emegi uzun yillar ev iciyle, gorinmeyenle ve adi konulmayan igle anildi. Buglin ise
yalnizca istihdam verileriyle tarif edilerek tcretli emege sikistiriliyor. Oysa kadin emegi ne
ev ici emekle ne de Ucretli istihdam ile tanimlanmayacak kadar genis bir alani ifade
ediyor. Bu baglamda kadin emegi lzerine distunmek, yalnizca ekonomik degil, ayni

zamanda politik ve kulturel bir sorgulama yapmayi da gerekli kilar.

Kadin emegi Gzerine dlisunmek yalnizca ekonomik bir kategoriyle sinirli kalamaz. Clnku
bu emegin tarihsel seyri; sadece Uretim iliskileri icinde degil, ayni zamanda politik
tahakkim bicimlerinde ve kulturel kodlarda da sekillenmistir. Kadinlar uzun yillardir bir
taraftan cok katmanli goriinmezligi ifsa ederken diger taraftan kadin 6zgurligini temel
alan ve bilgi Uretimini kadin merkezli bir bakigsla yeniden kurmaylr amaclayan bir
perspektifi inga ediyor. Bu cercevede kadin emegini ele almak, ayni zamanda toplumsal
cinsiyet rejimlerini, ataerkiyi ve kapitalist modernitenin emek rejimini elestirel bicimde

¢cO6zUmlemeyi gerektirir.

Tarih boyunca kadin emegi, dogayla ve yasamla kurdugu Uretici iliski sayesinde toplumun

maddi ve manevi temellerini insa etmistir. Ancak ataerkil uygarlikla birlikte kadinlar,
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Uretici degil “yardimci1” aktorler olarak tanimlanmis, emekleriise kamusal alanin disinda,
degersizlestirilen bir alana sikistirilmistir. Gecim ve bakim Uzerinden dualist bir sekilde
orulen yasam pratigi icinde erkekler evin gecimini saglayan emegi degerli goriilen 6zne
konumuna getirilirken, kadinin emegi, hem ekonomik sistemlerin ¢carklarinda Ucretsiz ya
da dusuk ucretli is gucu olarak somurulmus hem de toplumsal yeniden uretimin asli
unsuru olan bakim ve duygusal emegi gorinmez kilinmistir. Feminist iktisat, kadinin ev
icindeki goriinmeyen emegini kapitalist sistemin temel tasi olarak tanimlar. Silvia
Federici’nin ifadesiyle, “kadinin ev ici emegi olmadan Uretim sulreci ¢oker”. Clunku
kapitalist tretim kendisini yeniden uretecek isgucunlu ancak ev ici bakim ve yeniden

uretim sayesinde surdurebilir.

Kapitalist modernite ile birlikte emek, metalasan bir Gretim gucune indirgenmistir. Bu
surecte kadin emegi ¢ift yonlu bir tahakkim altinda yeniden sekillendirilmistir. Kadinin
ucretli is glcune katiimi ekonomik o6zgurlik acisindan 6nemli olsa da 6te yandan
kadinlar bu alanda da ayrimcilikla, glvencesizlikle ve dusuk Ucretlerle karsi karsiya
kalmaktadir. Ozellikle, tekstil, bakim, turizm, gida hizmet sektorlerinde kadin emegi
yogunlasmakta; bu alanlarda kadinlar esnek calisma saatleri ve dlistik sosyal glivenceyle
agir somuruye maruz birakilmaktadir. Kapitalizm kadin emegini istihdama dahil ederken
bile onu cinsiyetgi, hiyerarsik ve somuruye dayali bir sistemin parcasi haline getirmekte;

bakim emegini ise kadinlarin “dogal” gorevi olarak tanimlamaya devam etmektedir.

Mevcut politikalar da bu yapisal sorunu derinlestirmektedir. Ornegin, isyerlerinde kres
acma yukumliuliglu yalnizca 150°den fazla kadin calisanin bulundugu isyerleri icin
ongorulmektedir. Oysa kadin emeginin 06zglrlesmesi icin, her isyerinde kres
zorunlulugunun getirilmesi; devredilemez ebeveyn izinlerinin artirilmasi, bakim emeginin
yalnizca kadinlara degil topluma ve devlete ait bir sorumluluk olarak yeniden
tanimlanmasi gerekmektedir. Ayrica, esnek ve gluvencesiz istihdam bicimlerinin kadin
emegi Uzerinde yarattigl tahribati gidermek amaciyla tam zamanl istihdamin esas
alinmasi; isyerinde siddet ve tacizi onlemeye donuk yasal duzenlemelerin
glclendirilmesi de kadin emegi mucadelesinin acil talepleri arasinda yer almaktadir.
Dolayisiyla mesele, yalnizca kadinlarin isgucltne katiimini artirmak degil, calisma
kosullarini donusturerek bakim emegini toplumsallastirmak ve cinsiyetci is bolimlerini

asmak yonunde daha koklu politikalar Gretmeyi zorunlu kilmaktadir.

Turkiye’de kadin emeginin guncel gorinimu hem uretim iligkilerinin cinsiyetlendirilmis

yapisinin hem de toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden uretildigini gostermektedir.



Kadinlarin isglucu piyasasina katiim orani erkeklere kiyasla belirgin bicimde dusuk
seyretmekte; mevcut istihdam bicimleri ise agirlikli olarak guvencesiz, dusuk Ucretli ve

sosyal guvenceden yoksun egreti istihdam bicimlerinden olusmaktadir.

Ustelik “is ve aile yasaminin uyumlulastirma” adi altinda kadinlar daha ¢ok esnek ve
glvencesiz istihdama yonlendirilirken, ev ici bakim yukld yine kadinlarin omuzlarina
birakiliyor. TUIK’in 2023 yili verilerine gore, hanesinde 3 yasin altinda cocuk bulunan 25-
49 yas araligindaki kadinlarin istihdam oraniyalnizca %27,1 iken, ayni gruptaki erkeklerde
bu oran %90,6’dir. Hanesinde kuguk cocuk bulunmayan grupta dahi kadinlarin istihdam
orani %58 iken, erkeklerin orani %79,3’tur. Bu durum, kadinlarin isgucune katiiminin,

ozellikle bakim sorumluluklari nedeniyle ciddi bicimde sinirlandigini ortaya koymaktadir.

Ev ici is yuka bakimindan da cinsiyetler arasi ucurum surmektedir. Kadinlar gunluk
ortalama 4 saat 35 dakikalarini ev isi ve bakim faaliyetlerine ayirirken, erkeklerde bu stre
yalnizca 53 dakikadir. Dolayisiyla kadinlarin tcretli calismaya katilimi artsa dahi, Ucretsiz
ev ici emek yukul Uzerlerinde kalmaya devam etmekte; bu ikili emek yuku kadinlar icin

sure gelen bir esitsizlik Gretmektedir.

Ancak kadin emegi hem uretim iligkilerinin cinsiyetlendirilmis yapisi hem de toplumsal
cinsiyetten kaynaklanan esitsizliklerden kaynagini almasi dolayisiyla sadece
sinifsal/ekonomik bir dizlemde degil patriyarkayla iligkili bir 6zglirlik meselesi olarak ele
almaya, mevcut cinsiyetci ve hiyerarsik iliskileri asan kolektif Uretimi esas alan
perspektife ihtiyac duydugumuz da acik. Bu baglamda kooperatif deneyimleri onemli
olmakla birlikte sistem ici gelisen mikro kredilerle desteklenen deneyimlerin zaman
icinde kendi hiyerarsisini olusturmasi ve rekabetci ve yalniz ekonomiye ve karin
paylasilmasina indirgenen bir uretim alani yaratmasina karsi alternatif modeller

uzerinden calismalar 6rgltlemek dnemli.

Ornegin, Hindistan’da SEWA (Self-Employed Women’s Association), 1970’lerden bu
yana milyonlarca kadini, 6zellikle kayit disi ekonomide calisan kadinlari bir araya
getirerek, ekonomik ve sosyal haklarini giclendiren bir hareket insa etti. SEWA sadece
istihdam degil, ayni zamanda saglik, egitim ve konut gibi temel haklara erisim icin de

kolektif mucadele yurutuyor.

Latin Amerika’da, ozellikle Brezilya’da kadin kooperatifleri, gida egemenligi hareketinin
bir parcasi olarak, yerel tohumlarin korunmasi, agroekolojik Uretim ve gida zincirlerinde

kadinin goérunirliguni artirmak icin calisiyor. MST (Topraksiz isciler Hareketi) icinde



kadinlarin kurdugu Uretim birimleri, sadece ekonomik degil, ayni zamanda politik bir

orgutlenmenin parcgasi.

Rojava’da kurulan kadin kooperatifleri ve Jinwar Koyu yalnizca ekonomik bagimsizligi
saglamay! degil, ayni zamanda kadinlarin 6z yonetim deneyimlerini glgclendirmeyi
hedeflemesi agisindan 6nemli bir deneyim. Bu kooperatifler; ekolojik Gretim, ortak karar
alma ve gelir paylasiminda esitlik ilkelerine dayanmasi kadinlarin hem Uretici hem de

politik 6zneler haline gelmesi acisindan yurutulen calismalar.

Benzer sekilde Bakur’da da Kirt Ozgiirlilk Hareketi’nin yerel yonetim deneyimleri de
kadinlarin toplumsal yasama ve emek sUreclerine katiimi agisindan énemli deneyimler
barindinyor. Ornegin; Diyarbakir'da 2014-2016 arasinda belediyeye bagli Jin Daire
Baskanligi, 30’dan fazla kadin kooperatifini destekledi; Gretim atolyeleri, tekstil kurslari
ve satis alanlari olusturuldu, kadin pazarlari kuruldu. Bu alanlar sadece ekonomik degil;

politik, kolektif ve 6zgurlestirici birer deneyim olarak 6ne ¢ikti.

Ege, Marmara bolgelerinde ve deprem sonrasi deprem kentlerinde kadin kooperatiflerinin
sayisl artarken, bu yapilar gecim aracindan cok dayanisma mekanizmasina donusuyor.
Kadinlar birlikte Uretip birlikte karar aliyor; kres, yasli bakim destegi, barinma gibi kamusal
hizmetleri alternatif modellerle 6rlyor. Bu drneklerde dikkat ceken temel unsur, emegin
sadece bir “gecim” araci degil; kadinlar icin kendini var etme, birlikte Gretme ve karar

alma sureclerine katilma mekanizmasi olmasidir.

Kadin emegi, yalnizca ekonomik alanin degil; demokratik toplumun insasinin da
tasiyicisidir. Bu nedenle gelecege yonelik emek politikalari, yalnizca Ucret esitligi ya da
istihdam oranlari degil; kadinlarin daha fazla alternatif modellere yonelerek gliclenme

zeminleri olusturmasi kadin mucadelesi agisindan 6nemli.

Bu kapsamda ekonominin yeniden tanimlanmasina da ihtiyacimiz var. Ekonominin
merkezine blylime degil yasami, rekabet degil dayanismayi, kar degil ihtiyaclari koyan bir

yaklasim; ancak kadin emegini gorunur kilar ve 6zglirlesme zemini sunar.



Kadin isciler 1 Mayis’tan Ne Bekler?

Bahar Gok-04 Mayis 2025
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Kadin isciler kendi adina konusmak istiyor. Ucretli-iicretsiz ¢alisma yasaminda
kadin iscileri onceleyerek o6zerk calismalar yiiriitiilmesini istiyor. Tim emek
orgiitlerinde tabandan tavana soz ve karar hakkinin korunmasini istiyor, kendi temsil
hakkini istiyor. Bunun icin bay baskanlarin elinin/dilinin uzanamayacagi
komisyonlar ve orgiutlenmeler yaratilmasini istiyor. Sendikalarin program ve
tiiziiklerine dahil edilmesini istiyor... Ve bu orglittenmelerin -karma orgiitliiliikler de
dahil olmak iizere- feminizmi referans almasini istiyor

isci sinifinin birlik beraberlik ve miicadele giinii olan 1 Mayis tim diinyada haftalar
oncesinde yapilan hazirliklar ve calismalarla oldukca coskulu kutlandi. Basta isciler
olmak uzere gencler, koyluler, kadinlar, lubunyalar, engelliler, azinliklar, cocuklar vd. 1
Mayis’in kutlandigl alanlarda her renkten bayrakla yiridiler. Ulkemizdeki 1 Mayis
kutlamalari da ayni cosku ve direngenlikle kutlandi. Her yil oldugu gibi 6nce kutlama alani
belirlenirken tarihsel 6nemi olan mekanlar Uzerinden tartismalar yuratildu. Kavganin
sehri Istanbul bu tartismalarda 6ne ¢ikti. Kadikdy ve Kartal olarak iki ilcede ‘engelsiz’
kutlanirken 1 Mayis’1 Taksim’de kutlamak isteyen gruplar polis siddetiyle gozaltina alindi.
19 Mart ve devam eden eylemlilik strecinde 1 Mayis icin bu yil Taksim talebi 6ne
ctkmisken CHP ve ekseninde konumlanan kurumlarin, anlayislarin halk kitlelerinin
isteminden uzak tutumlar sergilemesi baska bir yazinin konusu olsun. Sinifin kadin iscgileri
1 Mayis’larda ne kadar temsil ediliyor, alanlarda dovizlere yazilan ve sloganlarin konusu
olan talepleri, isyerlerinde 364 giin boyunca karsilik buluyor mu, buna odaklanalim. Ya da

kadin iscilerin calisma yasaminda karsilastiklari esitsizlikler nesnel ve 6znel gerceklikler
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goz ardi edilmeden tanimlanip bunun Gzerinden mi talepler olusturuluyor? Kadin iscilerin

sonyillarda en ¢cok dile getirdigi sorunlar lGzerinden yazmaya ¢alisayim.

Emperyalist-kapitalist sistemin asiri kar hirsiyla sekillenen calisma alanlarinda Ucretli
kolelik kosullarinin dahi uzun streli ekonomik krizlerle daha da kotlye gittigi ve hemen
her glin isci cinayetlerine uyanir oldugumuz Turkiye’de kadin isci olmak, goriinmeyen
emek demek. Kayit disi, glvencesiz, esnek ¢calisma bicimleri icerisinde asgari Ucretin de
altinda -hatta licretsiz- calismaya devam ediyorlar. istihdamda kayitli calisan kadinlar ise
erkekler ile ayni isi yapmaya, ayni Ucreti almaya -cogu isyerinde kagit Ustlinde esit Ucret
alindigl gortnuyor- mecbur birakiliyorlar. Yillarca mucadelesini verdigimiz ‘esit ise esit
ucret’ talebinin karsilik bulmasi sevindirici olsa da eksik kalan bu talep, erkeklerle esit
olmadigimiz, esit calismadigimiz gercegini gorinmezlestiriyor. Evde, isyerinde, tarlada,
yasamsal ihtiyaclarin temin edildigi hayatin her alaninda erkeklerle ayni isi yapmiyoruz,

daha fazlasini yapiyoruz.

“Esdegerde ise Esit Ucret”

Evdeki bakim emegi ‘kadinlarin isi’ olarak degersizken, calisma alanlarindaki bakim
emegi ise tanimlanmis ve Uucretlendirilmis degil. Makine basinda gecirilen saatler
icerisinde ortaya cikarilan Urdnun yan isleri yine kadin iscilerin Uzerinde. Makinenin ve
drtnun temizligi, malzeme tedarigi, Gretim formlarinin islenmesi, ariza bildirimi, Uretim
alaninin temizligi ve dizeni, aksayan cay veya yemek hizmetinin telafisi, tuvaletlerin
temizligi, Grin degisimi sirasinda olusan bekleme suresinde bagka bolimlere ‘yardima’
gitmekvs. siralayacagimiz ylizlerce ‘fedakarlik’ kiymetli gortiilmedigi gibi Ucretlendirilmesi
de gerekmiyor. Clnku zaten kadinin evde de yaptigl isler bunlar. S6z konusu erkekler
olunca cesitlitanimlamalarla primlendiriliyor elbette. Ya da performans skalasinda erkek
iscileri listelerde yukarilara tasiyor, takdir sebebi oluyor. Saat Ucreti ‘esitse’ kadinlar esit
calismis oluyor! En az 8 saat icerisinde ne kadar kosusturdugu patronlar ve sendikalarin
glundemine girmiyor. 1 Mayis alanlarinda kadin isciler ellerinde ‘Esit ise esit Ucret’ ddvizi
tasirken, kendi aralarinda “Kiz biz esit calismiyoruz ki” diyerek bosvermiscesine
‘gulusuyorlar.” Ve “esdegerde ise esit Ucret” talebi yalnizca feministlerin dile getirdigi bir

talep olarak duruyor, simdilik.

Kadin isci Sagligi ve Giivenligi Calismalari Yok Denecek Kadar Az
Is yukiinan, isin yuratiminin sektérel bazda degistigi Giretim alanlarinda kadinlarin
isyerindeki yasami da pek degismiyor. Esit is derken, erkegin kas glicline, erkekler igin

dizayn edilmis Uretim araclarina kadinlarin uyumlanmasi dayatiliyor. Gergekligi mumkin



olmayan bu dayatma karsisinda daha fazla efor sarf ederek ‘ayni isi’ yapan kadinlarin
meslek hastaliklarina daha erken yakalanmasi kacinilmaz oluyor. Bu esitlenmeyi
saglamak icin harcadigl efor nedeniyle ‘basit’ gorulen is kazalar, kadin iscilerin
dikkatsizligi ve sakarligi olarak dillendiriliyor. Ornegin agir bir kasayi kaldirirken denge
kuramamasi ve malzemenin duismesi alay konusu olurken, kosturmaca esnasinda
makinelere carpip yaralanmasi/dusmesi ‘aklinin bir karis havada’ olmasiyla, sikma/baski
uygulayarak yapilan islerde zorlanmasi celimsizlikle etiketleniyor. Oysaki yapilan isin
ylritiimi daha en basindan planlanirken, lretim departmanindaki mihendisler, iISG
uzmanlarl tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden bakilarak planlansa
butlin bunlar yasanmayacak, risk orani dismus olacak. Patronlaricin masraf demekolan
bu diizenlemeler kadin iscilerin hayatindan caliyor. isci sagligi ve givenligi tedbirleri
asgari oranda alinirken aslinda ¢cogunlukla erkek isciler icin dlizenleme yapilmis oluyor.
Kadiniscisagligi ve glivenligine dair 6zel bir calisma yapilmadigi gibi 1 Mayis alanlarindaki
dovizlere ve sloganlara yansimiyor. “Calisirken dlmek istemiyoruz” sloganiyla genel bir
talepten oteye gecmiyor. Kadin isci kazalarinin ve olimlerinin istatistigi dahi kesin olarak

tutulamiyor.

Kadinlar icin Giivenceli is Hayal

Kadin iscilerin guvenle ve dusuk risklerle calismasi icin diizenlemeler yapilmadiginda ve
yukarda bahsettigimiz ‘esitlik’ dayatildiginda en ¢ok karsilastiklari durumlardan biri de
mobbing ve bir yaniyla da buna bagli olarak cinsel taciz oluyor. Herhangi bir nedene bagli
olmaksizin kadin isciler cinsel taciz ve mobbingle cok fazla karsilasiyor elbette. Ancak
sayl cikarma baskisiyla ve bu baskiyl azaltmak icin ¢6zum arayisinda bulundugunda,
karsisina cesitli pozisyonlardaki erkeklerin ‘yardimcl’ olma ‘cabasi’ cikiyor. Kadinlar
isyerindeki tacize ‘katlanirken’ disarda ‘zaman gecirmeye’ de adim adim zorlaniyorlar.
Emeller gerceklesmediginde, kadinlar daha zor islere/bolimlere veriliyor, isyeri
icerisinde yalnizlastiriliyor, isin yurGtumu esnasinda karsilasilan sorunlara mudahale
edilmeyerek kadin iscinin hatasi olarak gosteriliyor, iffetine yonelik dedikodular yayiliyor,
haksiz tutanaklar tutuluyor, glclu bir erkek dayanismasiyla en son noktada isten
cikariliyorlar. Bu insanlik disi uygulamalara bagli olarak da kadin isciler, normal olarak
‘paranoyak’, glven ve guvenlik sorunu, psikolojik rahatsizliklar yasamaya basliyorlar.
Gun gectikce kendisine yasatilani cinsel taciz veya mobbing olarak tanimlayan kadinlarin
saylisl artsa da isyeri icerisinde calisirken bu netlikte tanimlamak kolay degil ve genelde
de yapamiyorlar. Cunku ispatlamasi zor ve amirine itiraz etmek isciyi hakli pozisyondan
cikariyor. lIsyeri hekimlerine bu sikayetlerle giden kadin iscilerin anlattiklari

raporlanmiyor. Ustelik meslek hastaliklari icerisinde de yer almiyor. Kendi basinin
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caresine bakmaktan baska sansi kalmiyor. isci sagligi ve giivenligi ile ilgili genel slogan ve
dovizler kadin iscilerin calisma kosullarinin yakinindan gecmiyor. Guvenceli is talebi

icerisinde, bu siraladiklarimiz yer almiyor.

Kadinlarin tcretli calisma yasamindan dogan haklari ve kazanimlari, yine Ucretli calisma
yasamindaki esitsizlikler, bakim emegi, kres hakki, tcretli regl izni, 8 Mart’in Ucretli izin
gunu olmasi, ILO 189-190 Sozlesmeleri vb. feministlerin ve kadin hareketinin baslica
glindemi. Kimi sendikalarin kadin komisyonlariyla yurittigl calismalarda da ele aliniyor.
Politika metinleri olusturuluyor, kimi isyerlerinde TiS maddeleri arasina konuluyor. ILO
190 sozlesmesi, cinsel tacize ve mobbinge sifir tolerans gibi metinler, sendikalar ve
patronlar arasinda imzalaniyor. Peki, imzalanan metinler Uretim alanlarinda hayata
geciriliyor mu? Uretim alanlarindaki takibini kim yapiyor? Veriler kadin hareketiyle ve

genel kamuoyuyla paylasiliyor mu? Hayir, vitrindeki 6rneklerle sinirli kaliyor.

Goriinmeyen Emek Sesini Yiikselttiginde?

Tek bir yazida hepsini ele almamiz mimkun degil. 1 Mayis alanlarina tasinmayan talepler
de tek bir yaziyla islenemez. Bakim emeginin kadinlarin tcretli yasamini da ne derece
etkiledigi feministler tarafindan tartisilirken ve gorinur kilinmaya calisiirken emek
orgutleri bunu goruyor mu? Bunu tartismak daha iyi olacaktir. Cevap tabi ki hayir.
Sokaklarda “Gorinmeyen emek sesini ylkselt” diye haykirirken kadin iscileri sendikalar
neden gormuyor? Cunku patriyarkanin kadin emegi Gzerinden de ‘goriinmeyen’ bir ylzu

var.

Kadinlar ucretli ve glvenceli calissalar da hasta, yasli, engelli, cocuk, baba ve kocaya
bakmaktan kurtulamiyorlar. Bu bakim sureci igcerisinde isyerinden izin almak, kendisi
bizzat hastalandiginda dahi rapor almak, istikrarsiz isci etiketine maruz birakiyor kadin
iscileri. Ayni isyerinde, ayni vardiyada calisan eslerde bile bu yuk yalnizca kadinin
omuzlarinda. Tek vardiyada izin alan kadin, 3 veya 4 vardiyada vardiyasini ayarlayan
kadin. Evdeki isleri bitirdikten sonra uyumaya ‘hak’ kazanan, yeteri kadar dinlenmeden ve
sabah yine en erken olarak kalkip kahvalti hazirladiktan sonra -hazirlamasina ragmen
cogunlukla kahvalti yapmadan- ise gittig§inde uyuyamadigl her halinden belli olunca
‘verimsiz’ isci kabul edilen yine kadin. Mental yorgunlukla birlikte ‘huzursuz, gecimsiz,

asabi, uyumsuz, is disiplinsiz’ olarak fislenen yine kadin...
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Emek Orgiitlenmelerinde Kadin iscilerin Temsili Yok

BUtun bunlar sendikalarin gindemini mesgul etmez. Sendikalarin gindemine girmeyen
konular da haliyle 1 Mayis alanlarina tasinmaz. Zaten “Baskanim biz bu zorluklarla
calisiyoruz, bir ¢6ziim bulalim” diyen kadin iscilere; “Isinize araliksiz devam edin, rapor
almayin, fazla izin kullanmayin, kosullar ne olursa olsun verilen her isi zamaninda ve
eksiksiz yapin, bizi patronlar karsisinda glicsuz birakmayin ki guzel maaslar alabilesiniz.
Zaten isveren kadinlarla calismaktan memnun degil, sendikamizin miicadelesi sonucu
burada calismaya devam ediyorsunuz. Biraz disinizi sikarsaniz geri kalanlari da zamanla
hallederiz” diyen bir sendikal anlayisin kadin iscilerin hak ve 6zgurlukleri icin mucadele
ettigini disunmek saflik olur. Geri kalanlar dedikleri kadin iscilerin agir calisma kosullari,

yasami.

Kadin isciler 1 Mayis’tan ne bekler ne ister? iste bu soruya cevap ararken az da olsa
orneklemeye calistik. Aslinda cevabi hepimiz biliyoruz. Kadin isciler kendi adina
konusmak istiyor. Ucretli-licretsiz calisma yasaminda kadin iscileri 6nceleyerek 6zerk
calismalar yuruattilmesini istiyor. Tum emek orgutlerinde tabandan tavana s6z ve karar
hakkinin korunmasini istiyor, kendi temsil hakkini istiyor. Bunun i¢cin bay baskanlarin
elinin/dilinin uzanamayacagl komisyonlar ve orgutlenmeler yaratilmasini istiyor.
Sendikalarin program ve tuzuklerine dahil edilmesini istiyor... Ve bu orgutlenmelerin -

karma orgutlilukler de dahil olmak Gzere- feminizmi referans almasini istiyor.

12



Gecmisten Bugline Sinemada Kadinin Gériinmez Emegi

Fatos Stérk-04 Mayis 2025

Bugtin bile sinemada kadin karakterler cogunlukla erkegin hikayesini ilerleten bir
arac ya da seyirciye haz veren bir gorsel objeye indirgenmekte. Yesilcam’in femme
fatale karakterleri ya da Hollywood’un “manic pixie dream girl” tipleri, eril
tahayyiiliin farkl kiiltiirel versiyonlari olarak karsimiza cikiyor. Kadinin 6fkesi, emegi
ve ozglirliik miicadelesi cogunlukla ya yok sayiliyor ya da tali bir unsur olarak kaliyor

Sinema, bir yanilsama sanati olarak dogdugu giinden beri yalnizca hikdye anlatmanin
degil, ayni zamanda toplumsal degerlerin yeniden Uretiminin de araci oldu. Bu uretim
slUrecinde toplumsal cinsiyet rolleri, cogunlukla erkek egemen bir bakis acisiyla
sekillendi. Erkeklerin “icat ettigi”, “yonettigi” ve “yildizlastigi” bu yeni sanat dalinda,
kadinlarya kamera 6nunde nesnelestirildi ya da kamera arkasinda gorinmez kilindi. Oysa
sinemanin ilk yillarinda kadinlar yalnizca seyirlik figlirler degil, ayni zamanda yaratici
guclerdi. Ornegin Alice Guy-Blaché, ilk kurmaca filmi ceken kisi olarak sinema tarihine
gecmesi gerekirken, ismiyillarca unutuldu. Lois Weber ise sosyalist-feminist perspektifle
Hollywood’un en c¢ok kazanan yonetmeni oldu; ancak bosandigl esinin adiyla anilarak
sinema tarihinden silindi. Bu kadinlar, sinemanin bicim ve icerik olarak gelisimine

onculuk etse de, tarih yazimi onlari “istisna” olarak siniflandirarak gériinmezlestirdi.

Bu gorunmezlik, sinemanin kadina bakigini ve kadin emegini ele alis bicimini de dogrudan
etkiledi. Buglin bile sinemada kadin karakterler cogunlukla erkegin hikayesini ilerleten bir

arac ya da seyirciye haz veren bir gorsel objeye indirgenmekte. Yesilcam’in femme fatale
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karakterleri ya da Hollywood’un “manic pixie dream girl” tipleri, eril tahayyulun farkl
kaltarel versiyonlari olarak karsimiza cikiyor. Kadinin ofkesi, emegi ve 0ozgurlik

mucadelesi cogunlukla ya yok sayiliyor ya da tali bir unsur olarak kaliyor.

Turkiye’de sinemanin ilk yillarinda cekilen kisa belgesellerde, kadinlar cogunlukla
folklorik bir 68e olarak yer aldi. Yin egiren, hali dokuyan, tarlada calisan kadinlar, tretken
emekleriyle degil, egzotik gorsellikleriyle perdeye yansidi. Manaki Kardesler’in 1905 tarihli
“Yun Egiren Kadinlar” adli filmi bu yaklasimin carpici 6rneklerinden biridir; emek yogun
bir Gretim slreci olan yln egirme, estetik bir hareket olarak belgelenmis, emegin kendisi
arka plana itilmistir. Erken Cumhuriyet ddneminde modernlesme politikalarinin etkisiyle
kadin isciler fabrikalarda gorunur hale geldi; ancak bu gorunuarluk, gercek kosullarin
temsili olmaktan ¢ok, “ilerleme”nin bir vitrini olarak sunuldu. 1920’ler ve 30’larda cekilen
kisa belgesellerde kadinlar modernligin ylzU olarak gosterildi, fakat onlarin agir calisma
kosullari, cinsiyetgi is bolumu ya da maruz kaldiklan tacizler perde disinda kaldi. Bu
durum, sinemanin kadin emegini temsil ederken ne kadar secici ve yuzeysel bir tavir

aldigini gosteriyor.

1950’lerden itibaren hizlanan kentlesme ile birlikte kadinlar koydeki ‘rollerinden’ koparak
kentte fabrika isciligi, temizlik, terzilik ya da hizmet sektorl gibi alanlarda varlik
gostermeye basladi. 1960 ve 70’li yillarda goc temall filmlerle birlikte bu dontsim
sinemaya da yansidi. Ancak bu yansima, kadin emeginin hakiki gorinurliglini saglamak
yerine, yeni bir dizi celiskiyi beraberinde getirdi. Kadinlar bir yandan erkeklerle ayni
fabrikalarda calisirken, diger yandan “iffet”lerini korumak zorundaydilar. Kadin
karakterler ya toplumun ahlak normlariyla ¢catisan “dismus kadin” figurlerine ya da ev ve
is arasinda sikismis “fedakar anne”lere donuUstl. Erkek karakterlerse cogunlukla
“kurtaricl” konumunda sahneye girerek, kadini icinde bulundugu hayattan ¢ekip ¢ikaran
kahramanlar olarak sunuldu. Sofér Nebahat karakteri, bu carpik temsiliyetin carpici bir
ornegidir. Nebahat, kamusal alanda var olabilmek icin kadin kimligini geri plana itmis,
erkek gibi giyinip davranmis; buna ragmen erkeklerin tacizinden kurtulamamis ve
sonunda evlenerek isinden vazgecmistir. Sinemada kadinin calismasi ancak
“erkeksi”’leserek mesru hale gelirken, bu gecici 6zgurlik mutlaka bir erkek karakterin
mudahalesiyle son bulur.

1980 askeri darbesi, Turkiye’deki toplumsal yapiyr derinden etkiledigi gibi sinemayi da
bicimlendirdi. Darbe sonrasi donemde, toplumsal muhalefet bastirilirken, sinemada da
bireysel temalar 6n plana cikmaya basladi. Bu yillarda kadin karakterlerin merkezde

oldugu filmlerde artis gorulse de, bu filmler cogunlukla feminist bir bakistan yoksundu.

14



Atuf Yilmaz'in yonettigi Mine (1982) ve Adi Vasfiye (1985) gibi yapimlar, kadinlarin
ozglurlesme arayisini bireysel cikislarla sinirlandirdi. Mine, evliliginden kurtulmaya
calisan bir kadinin hikayesini anlatirken, 6zgurlik yalnizca duygusal bir kacis olarak
sunulmus; toplumsal baskilar sorgulanmamisti. Adi Vasfiye ise bir kadinin ge¢gmisindeki
erkekler Uzerinden anlatilmasiyla, 6zne gibi gorinse de aslinda erkek bakisinin bir
urinudydud. Ayni donemde yukselen arabesk sinema ise, kadini buyuk él¢ctide aci ¢ceken,
kurbanlastirilmis bir figlr olarak tasvir etti. Kadin bedeninin metalastirilmasi bu dénemde
zirveye cikti; ya evinin kadini olarak ideallestirildi ya da “kotl yola dUsmus” bir figir olarak

damgalandi.

2000’li yillardan itibaren Turkiye sinemasinda kadin yonetmenlerin sayisi belirgin sekilde
arttli. Bu yeni kusak sinemacilar, kadinlarin gundelik yasamda verdikleri mtcadeleleri,
duygusal ve sinifsal katmanlariyla birlikte anlatmaya basladi. Pelin Esmer’in 77’e 10
Kala (2009) ve [se Yarar Bir Sey (2017), Yesim Ustaoglu’nun Pandora’nin Kutusu (2008)
ve Tereddut (2016) gibi filmleri, kadinlarin bireysel yalnizliklarini, bastirilmis arzularini ve
sistematik baskilarla verdikleri mtUcadeleyi estetik ama gercekgi bir dille perdeye tasidi.
Bu filmlerde kadin yalnizca temsil edilen degil, anlatinin 6znesi haline geldi. Toplumsal
cinsiyet normlarina kargi ¢cikan kadin karakterler, artik sadece direnis icinde degil, ayni
zamanda dusunsel, ruhsal ve estetik dizeyde de kendi varoluslarini insa etmeye basladi.
Ayni yillarda yukselise gecen Kurt sinemasi ise hem ulusal kimlik hem de toplumsal
cinsiyet acisindan carpici anlatilar sundu. 1990’lardan itibaren Kurt sinemacilar, yok
sayilan bir halkin bellegini sinema yoluyla insa ederken, Kurt kadinlarin yasadigl ¢cok
katmanl baskilari da gorunur kildilar. Devlet siddeti, aile yapisi, ekonomik yoksulluk ve

cinsiyet temelli baskilaric ice gecirilerek anlatildi.

Gecmisten bugline sinema, kadinlarin emegini, arzularini, acilarini ve direnislerini buyuk
oranda carpitarak temsil etti. Ancak sinemanin gelisimiyle birlikte kadinlar da yalnizca
anlatilan degil, anlatan olmaya basladi. Bugin feminist sinema hem Turkiye’de hem
dinyada bu tarihsel suskunlugu bozmanin yollarini ariyor. Kadinlarin gorinmez emegi,

artik gorunur olmanin 6tesinde, donutsturtcu bir anlati glicine dénusuyor.
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Duygusal Emek Uzerine Bazi Diisiinceler

Sakine Esen Yilmaz-04 Mayis 2025

Evicerisindeki egitsiz iliski, ev disinda yani pazar kosullarinda da bu sekilde varligini
korumaya devam ediyor

Kadinlarla erkekler arasindaki cinsiyete dayali is bolimu, kadinlarin Ucretsiz ev ici
emeginde belirleyici bir rol oynuyor. Bakim emegi veya gorinmeyen emek olarak da tarif
edilen bu emek turi hem erkegin is glclnln yenilenmesi hem de ev icerisinde
cocuklarin, yaslilarin ve engelli kisilerin bakimini kapsiyor. Diger emek tlrlerinden farkl
olarak bakim emeginin sunumu duygusal emekle birlikte talep ediliyor. Ev ici emek ve
bakim emegi; bircok toplumda kadinlara ahlaki, vicdani ve dogal bir sorumluluk gibi
yukleniyor. Bunlariyapmayan, yapmayi reddeden kadinlar yeterince iyi kadin, anne, es ve
iyi insan olmamakla elestiriliyor, yargilaniyor, damgalaniyor. Bu elestiri, yargilama ve
damgalama mekanizmasi bir yandan kadinlarin bu sorumluluklari sirdlirmesi icin sahip
olmalari gereken i¢csel motivasyonu, diger yandan sunulan hizmetin kalitesini ve

surekliligini glivence altina aliyor.

Feminist hareket uzun yillardir kadinlarin gérinmeyen emeklerinin gorinur kiinmasi, bu
yollarla kadinlarin somurulmesinin 6nine gegcmek icin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
ortadan kaldirilmasinin mucadelesini yurutuyor. Ancak gelistirilen her oneri bir noktada
tikaniyor ve donup dolasip bu islerin yapimi yine kadinlar tarafindan Ustleniliyor. Bu

durum elbette geleneksel rollerin yeniden Uretilmesini de garanti altina aliyor.
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Bununla beraber hem bu alanlarda kadinlarin gcogunlukla istihdam ediliyor olmasi hem
de so6zu edilen alanlarda Ucretlerin dlsukligl yeni bir esitsizlik Gretiyor. Ev icerisindeki
esitsiz iliski ev disinda yani pazar kosullarinda da bu sekilde varligini korumaya devam
ediyor. Sozgelimi bu alanlarda Ucretler o kadar dlsuk ki bu isleri yapanlar, kendi yaptiklari

isleri kendileri icin satin alacak gucte bile olamiyorlar.

Diger yandan kadinlar, evde urettikleri emegin serbest piyasadaki karsiligini tespit
edebilmek icin bu hizmetleri kalemlere bodlerek bu hizmetin disaridan temin edilmesi
neticesinde olusabilecek maliyet Uzerinden kendi emeklerine bir deger bicmeye
calisiyorlar. Bu durum kurumsallasmalarinin yani sira evde Uretilen isin gorunur
kilinmasina ve onun degerinin belirlenmesine katkida bulunuyor. Ornegin tam zamanli bir
ev iscisinin aylik kazancinin hesaplanmasi ev ici emegin piyasa degeri konusunda bir fikir
verebiliyor. Bununla beraber ev ici emegin gercek piyasa degerini bulmak oldukca zor ve
aslinda bu hesaplamalarin gergcek degeri yansitmasi neredeyse imkansiz. Buradaki zorluk
sadece evdeki bakima muhtac¢ kisilerin sayisi ve isin zorlugu ile ilgili degil zaten pas

kosullarinda da emegin gercek degerinin ¢ok altinda olmasindan kaynaklaniyor.

Buradaki bir baska zorluk ise duygusal emek boyutunda ortaya cikiyor. Duygusal ya da
duygulanimsal emegin aslinda bir kalite standardi ve bir motivasyon araci olarak
kullanildigindan bahsetmistim. Ancak bu boyut ayni zamanda kadinlara bir kalip biciyor
ve o kalibin icinde kalmalarini sagliyor. Kadinlar, duygusal olarak bicimlendiriliyor ve
koleligin icsellestirilmesi saglaniyor. Yapilan ise bagli olarak kadinlardan beklenen
duygusal ve dusunsel sekillenme kadinlarin kisiliklerini isin bir uzantisi olarak
nesnelestirme ve metalastirma olarak; bir baska deyisle toplumsal cinsiyetin Uretilmesi
ve yeniden Uretilmesi gerceklestiriliyor. Peki duygusal ya da duygulanimsal emek

ucretlendirilmeli mi Gcretlendirilebilir mi?

Almanya orneginden hareketle bu soruya yanit bulmaya calisalim. Almanya’da evde
bakimi yapilan hastalar icin belli bir Ucret o6deniyor. Bakima yardimci olacak
mekanizmalar da evde bakimin bir parcasi olarak isliyor 6rnegin sabahlari ve aksamlari
eve gelen kisiler pansuman yapabiliyor ya da hastanin corabini giydirebiliyor. Bakim
Ucretinin yani sira klucuk bir miktarda para da evde bakim yapan kisiye ayrica

o0denebiliyor. Bu durumu duygusal emegin Ucretlendirilmesi olarak tarif edebiliriz.

Bununla beraber duygusal emek sadece bununla sinirli bir emek tirt degil 6zellikle

hizmet sektdrlinde giderek daha fazla talep edilen bir emek tlru olarak karsimiza ¢ikiyor
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ve soOmurunun derinlesmesinde gorinmeyen Kkilit bir rol oynuyor. Arlie Russel
Hochschild’in 1983 yilinda ucak hostesleriyle yaptigi -ki bu alanda yapilanilk kayda deger
arastirma niteligindedir- gosteriyor ki igsverenler sadece iscilerin emeklerini satin almiyor;
aynl zamanda onlarin duygularini nasil yéneteceklerine, dlzenleyeceklerine dair de
taleplerde bulunuyor ve bunu da satin almak istiyor. Buglin artik hemen hemen butun is
ilanlarinda mesleki donanimin yani sira kisilik 6zellikleri ya da duygusal hazir olma
durumuyla ilgili mesela empati kurma, uyumlu olma gibi 6zellikler de ise alma kriterleri

arasinda karsimiza cikiyor ve is ortaminda bu 6zelliklerin sergilenmesi bekleniyor.

Duygusal emegin Ucretlendirilmesi meselesine yeniden donecek olursak; bu emegin
ucretlendirmesi oldukca zor ve aslinda bunun Ucretlendirilmeye calisilmasi baska
sorunlara neden oluyor. Bu noktada ilk sorun her seyin piyasalandirilmasi, bir baska
degisle kapitalistlestirilmesi olarak ifade edilebilir. Bundan baska hem kurumsallasmalar
hem de duygusal emegin Ucretlendirilmesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin Uretilmesinde
yeni bir esitsizlik alani yaratiyor. Son olarak toplumda ve insan dogasinda bulunan dogal
dayanisma ve yardimlasma duygularini ortadan kaldiriyor ve toplumu savunmasiz

birakiyor.

Peki Ucretsiz, erisilebilir kres talebinden vaz mi gecelim? Ya da hastalar ve yaslilar icin
profesyonel hizmetleri ve bunlarin ev icinde yapilmasi durumunda Ucretlendirilmesini
desteklemeyelim mi? Elbette hayir. Esas meseleyi duygusal emegin Ucretlendirilmesi
veya Ucretlendirilmemesi meselesinden cikarip toplumsal cinsiyet esitligi boyutunda
tartismak, sorunun c¢o6zimunde yardimci olabilir. Yine piyasalastirilmaya ve satin
alinmaya calisilan duygusal emegimizi toplumun dogasina uygun olarak dayanisma ve
yardimlasma temelinden yeniden ele almak da c6zUmun bir parcasi olabilir. Peki bu nasil
gerceklestirilecek, sorusu aslinda bir baska yazinin konusu. Sonuc olarak 6zgurluk esitlik
nasil birer degerse yardimlasma ve dayanisma da birer toplumsal degerdir. Her seyin

alinip satilabilir olmadigi bir diinya 6zlemiyle.
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Dersim

Yiksel Mutlu-04 Mayis 2025

~1/

Halo halo halo, halé ma yamano
Esker onto ma serde, dormé ma qapano

Silo Qjj

Osmanli imparatorlugu doéneminde baslayan ve defalarca sefer yapilan Dersim,
Osmanli’da baglayan Turkiye Cumhuriyeti’ne kalan bir mesele oldu, Dersim kendi icinde
barisik yasayan Rae- Haq cografyasinda; inanciyla, kultlruyle, kendine yeten bu halk
1937-38 yillarinda yani Cumhuriyet Turkiye’sinde katliama ugradi. Tarih boyunca bas
egmeyen ve 0zgur olmayl yasam sekline donustlren Dersim, Osmanli’dan gliinimuze
kadar hemen hemen tum iktidarlarin saldirilarina maruz kaldi, zapt edilmesi gereken bir
cografya olarak goruldi. Padisahlarin hakim olmak icin ferman cikardigl,

seyhulislamlarin ‘katli vaciptir’ dedigi Dersim’e yapilan operasyonlarin sayisi bilinmiyor.

25 Aralik 1935 tarihinde cikarilan 2884 sayili “Tunceli Vilayetinin idaresi Hakkinda Kanun”
Tedip ve Tenkil Harekatiicin zemin haline getirildi. Donemin resmi raporlarindaki “Dersim
asileri”, “eskiyalar”, “Dersim bir cibandir” seklindeki tanimlamalar ile Kazim Karabekir’in
Mustafa Kemal’e yazdigi mektupta “ya islah ya da iflah edilmelidir” degerlendirmeleri,
gerceklestirilecek korkung katliamin habercisiydi. Dordincu Umumi Mufettis Abdullah
Alpdogan tarafindan uygulamaya konulan “Tunceli Kanunu” ile Dersim Tertelesi’nin
fitilini atesleyen tekci zihniyet, 4 Mayis 1937°de alinan Bakanlar Kurulu karariyla da tarihin

en kanli katliamlarindan birine imza atti. 1925 yilinda hazirlanan “Sark Islahat
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Plani” uygulamaya konulmustur. Bu cercevede 2 Subat 1926 tarihinde Mulkiye Mufettisi
Hamdi Bey’in Sark Islahat Planinin bir devami olarak hazirladigi raporda, Dersim “Ciban
Basi” olarak tarif edilmistir. CUnkU bu surecte homojen bir ulus -devlet yaratma
konusunda Dersim tarihi ve kualturtyle bir engel olarak gorilmustir. Donemin Genel
Kurmay Baskani Fevzi Cakmak’in 18 Eylul 1930 tarihinde Basbakanliga sundugu Dersim
raporunda, bir an 6nce Dersim’e “askeri harekat” dizenlenmesi gerektigi belirtilirken,
1932 yilinda Jandarma Umum Kumandanlginin hazirladigi gizli rapor Dersim’in cografi,
iktisadi, toplumsal yapilari, inanc ve asiret yapilarina iliskin detayli bilgiler icerirken ayni
zamanda da askeri harekata ve islahat planina iliskin oneriler icermektedir. Dersimli
asiretlerden dnce silahlar toplatilir, asiretler sorunsuz bir sekilde devlete ellerinde olan
silahlari teslim ederler. Hemen ardindan toplu katliamlar baslar.

Mesele aslinda TC’nin kurucu belgesi olan Lozan’dan sonra hiz kazanacakti. Oysa
Cumhuriyet kurulurken bu devlet Klrtlerin ve Turklerin ortak devleti olacakti. Koggiri ile
baslayan imha Dersim ile son buldu gerekceler malum “isyanci saki”, “son kale “olarak
addettikleri Dersim cagin acisini, trajedisini vahsetin en acimasizini 4 Mayis 1937’de
sanirim tarihte bir 6rnegi olmayan bicimde alinan Bakanlar kurulu karaniyla katliam
yapildi bu karardan sonra her sey guvenlik birimlerine havale edilerek resmi sayilara gore
11.000 civari resmi olmayan rakamlara gore ise 70.000 civarinda insanimiz Dersim’de

katliama ugratildi.

15 Kasim 1937°de Seyid Riza, oglu ve yedi arkadasi Elazig’da bir pazar gunu kurulan
mahkemenin ardindan idam edildiler ve hala mezar yerleri bilinmiyor. idaminda son
arzusu “beni, oglum Resik Huseyin’den 6nce asin”olur. Oglunun yasi da buayutulip
gozunun onunde idami gerceklestirilmistir. 15 Kasim 1937’de gece gune kavusmadan,
idaminda goérev yapan ihsan Sabri Caglayangil’in agzindan; Seyit Riza “Kerbela evladiyiz,
glinahsiziz, ayiptir, zuliimdiir, cinayettir” sozleriyle idam sehpasini tekmelemistir.
Seyit Riza, mahkemede soyledigi su son sozleriile tarihe gecmistir; “Sizin yalanlarinizla,
hilelerinizle bas edemedim, bu bana dert oldu. Ben de sizin 6niinlizde diz c6kmedim,

bu da size dert olsun!”

Tabi uzun yillar Tertele’nin kadin boyutu hicbir zaman konusulmadi aile icinde yapilan
konusmalari haric tutarak soéyliUyorum. Askerlerin katliamdan ganimet olarak el
koyduklari Dersimli kiz cocuklarinin derin trajik hikayelerinden, koklerinden koparilip
Turklestirilen kiz cocuklarindan bahsediyoruz. Son yillarda Dersim Tertelesi’nde kadinlar
konusulmaya baslandi. Kadin taniklar yasadiklarini anlattilar bazilarn hic konusmadi.

Kdklerinden koparilan kiz gcocuklari acilariyla gocup gittiler. Yani Dersim 38’ Tertelesi’nin
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toplumsal cinsiyet boyutu; tim savaslarda oldugu taciz ve tecavlz, surglin, kiz
cocuklarina el konulmasi ve Turklestirilmesi, asimile edilmesi konusulmadi; bunlarda

Tertelenin kurbanlari degil mi?

Dersim Tertelesi’nin hazirligini yapan devlet glicleri, hazirladiklari raporlarda kadini nasil
anlattilar; raporlarin neredeyse timunde Dersimli Kurt-Kizilbas kadinlar kotl, kurnaz,
sehvetli olarak tanimlaniyor. Sadece bir 6rnek ¢unkl Jin Dergi’nin bu kosesi hepsini

yazmaya yetmez.

Nasit Hakki Ulug devlet icin dnemli bir isim, Dersim’le ilgili kitaplar yazmis, gazetecilik
yapmis, milletvekilligi yapmis birisi. Dersim’li kadinlarinla ilgili soyle diyor” Pertek-Hozat
yolunun kenarinda bir sirtin tzerindeki Zive kéytnin de bir totemi vardir. Bu Sultan hizirin
mezaridir. Burasi Imam Htiseyin’in bir torununa atfedilen toprak yiginidir. Buraya evladi
olmayan aileler gelirler, glinlerce o civarda sdrtintrler, beklerler. Burasi her tirlu igrencg
vakalara sahne olur. Saraya muptela olanlarin hastanesi burasidir. Buradaki Seyidler
okur, Ufler, Uftrdr, Ustelik bes on para da gecim toplarlar.” (Nasit Hakki Ulug’un derebeyi
ve Dersim1932-tunceli medeniyete aciliyor 1938) adli kitaplarindan. Ornekler ¢ok.

Hafizalarimiza, tarihimize Tertele olarak gecen ve gunimuze kadar devam eden Dersim
Tertelesine karsl uzun yillar kendini, dilini, inancini korumus Dersim halkinin, dort dagin
arasinda gecit vermeyen bu daglarda baslayan micadelesi ve diger yandan da soykirima,
surgline ugratilan bir halk. Aradan 88 yil gecti ama inkar ve asimilasyon tium boyutlariyla

devam etmektedir.

Dersim halkinin talepleri o giinden bu yana géormezden geliniyor ve bu géormemezlik hali
siddetle, yargl baskisiyla, kadina yonelik siddetle, Dersim dogasinin yok edilmesiyle;
baraj yapimlariyla, issizlik, gencligin geleceksizligiyle gunumlzde de devam ediyor.
Dersim halkinin dili, inanci buglin hala yasakli. Dilleri yasakli; Kirt -Kizilbas kimligi

egemenlericin her daim korkulu riya olmustur.

Katliamin ardindan henlz sayisi tam olarak bilinmeyen Dersimliler batiya cesitli illere
surgln edildiler. Bir diger mesele de Dersim’de katliamdan sonra kliclUk kiz cocuklarina
ganimet olarak el konulmasi ki bu cocuklarin ailelerinin arayisi hala devam ediyor.
Yuzlerce Dersimli kiz gocuk ailelerinden koparilarak cogunlugu asker ailelerin yaninda
hizmetgci olarak kolelige ve kimsesizlige mahk(im edilmistir. Kan akan Munzur’un ¢igligini

kimse duymadi.
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Dersim’de yasanan acilarin bir daha bu topraklarda yasanmamasi adina gerekli
onlemlerin alinmasi, her seyden once Dersim Tertelesi ile yuzlesilmesi icin yillardir gizli
kalan arsivlerin acilip incelenecegi bir hakikat komisyonunun kurulmasi, Pir Seyit Riza ve
arkadaslarinin mezar yerlerinin agiklanmasi, toplu mezar yerlerinin tespit edilmesi, 1937-
1938 Dersimdeki soykirimin taninmasi ve gerceklerle yuzlesme yapilmalidir. Seyid Riza ve
arkadaslarinin mezar yerleri aciklansin. Tunceli yerine Dersim adi kabul edilsin. Dersim

halki Gzerindeki baskilar son bulsun dili inanci ve kulturu tzerindeki baskilar son bulsun.

Dersim Tertelesi bu ulkenin tarihinin en karanlik sayfasidir ve Dersim’in hala tekgilikle
mucadelesi devam ediyor. Dersim dogasindaki ciimle canlarin korunmasi igin devletin
Dersim dogasindan elini cekmesi gerekmektedir. Koggiri’den Dersim’e, Dersim’den
Roboski’ye Sivas’a tum katliamlarla vyuzlesme vyapilmadan vyeni katliamlarin

olmayacaginin garantisi yoktur.

Sonucta, Dersim halki tim zulim politikalarina ragmen boyun egmedi, katliamda;
stngulenen, kursunlanan, ucurumlardan kendini devletin eline gecmemek icin atan
kadinlarin, surgun edilenlerin, direnenlerin hatiralarina saygl duyarak onurlu

mucadelelerinin 6ntnde saygiyla egiliyorum. Clnku onlar diz cokmediler.
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